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Al Sig. Sindaco

Al Sig. Assessore alla Polizia Locale
Al Sig. Direttore Generale

Al Sig. Segretario Generale
All’Ufficio Stampa dell’Ente

LL.SS.
Oggetto: Rendiconto attivita operative 2024.

11 2024 ¢ stato un anno complesso, zeppo di impegni per la citta e conseguentemente per il Corpo
della Polizia Locale. Due eventi su tutti hanno proiettato la cittd sui media nazionali ed
internazionali e segnatamente il G7 del Commercio ed il Capodanno Rai; seguono a ruota i
numerosi eventi organizzati in occasione dell’Estate Reggina, della Feste Mariane ed il maestoso
cartellone di Reggio Citta Natale.

Nonostante il sistema viabilistico cittadino sia stato per alcuni eventi stravolto (si pensi al
Capodanno), i disagi sono stati molto limitati, segno di una tangibile lungimiranza in termini di
soluzioni alternative al gia cirrotico reticolo viario della citta, soprattutto del centro storico.

L’anno appena trascorso ha visto il Corpo cimentarsi in attivitd nuove e stimolanti, € continuare
un’opera di partecipazione attiva nella vita sociale tramite un coinvolgimento istituzionale e non
solo agli accadimenti cittadini di rilevanza socio-culturale.

I1 2024 ha visto anche la luce definitiva il progetto di formazione e lavoro; una modalita per certi
versi visionaria nell’ambito della pubblica amministrazione di reclutamento del personale, con la
trasformazione di 23 contratti di formazione e lavoro a tempo indeterminato. La nuova forza
operativa, che annovera numerosi under 30, consente finalmente al Corpo di guardare al futuro con
una prospettiva di crescita della forza certamente ancora insufficiente ma comunque importante per
il rinnovo generazionale del reparto.

Un Corpo consapevole della indefettibile funzione di regolatore civico, per una collettivita che non
puo fare a meno della prima forza di prossimita della citta: la polizia locale o municipale, o per dirla
come i piu longevi le guardie.

In questa rinnovata e contemporanea versione, Il Corpo della Polizia Locale della citta di Reggio
Calabria, in occasione della imminente ricorrenza di San Sebastiano, patrono dei Vigili Urbani
d’Italia, soldato e martire di Roma, partecipa alla cittadinanza tutta i risultati operativi conseguiti
nell’anno appena trascorso.

Lo fa con certezza che lo scibile umano e sempre perfettibile, ma nella piena consapevolezza che
occorre sempre essere all’altezza delle nuove sfide del territorio, sempre pit complesse e variegate.
Che occorre essere capaci di resilienza e convinzione, anche dinanzi alle numerose vicissitudini che
potenzialmente potrebbero minare la fiducia endogena ed esogena nella istituzione.

Per questo motivo occorre reagire coi i fatti, con la proattivita che deve caratterizzare un’istituzione
malleabile e proiettata nel futuro.

I1 Corpo di Polizia Locale nel 2024 ha implementato azioni concrete € decise i cui risultati sono
oggettivamente misurabili e facilmente intellegibili.

La messa a regime della nuova Centrale Operativa e del gabinetto di fotosegnalamento, inaugurati
lo scorso anno da S.E. Prefetto, la sostituzione dell’armamento, 1’acquisizione di quattro armi
lunghe di reparto, I’adeguamento del regolamento del Corpo alla nuova normativa regionale, la
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fornitura della vestizione completa , unitamente ad altre ulteriori acquisizioni, pongono il Corpo di
Polizia Locale reggino tra i piu performanti € moderni del Sud Italia e non solo.

Ed ancora; la predisposizione e I’ammissione a finanziamento delle seguenti misure: Sicurezza
urbana per citta Metropolitane triennio 2024-2026, Poc Videosorveglianza, Sicurezza Urbana
Misura Scuole Sicure, per un totale complessivo di oltre 1.200.000,00 euro.

Cionondimeno la Polizia Locale deve fondare la propria opera sull’umilta e sul servizio. Solo grazie
a questi due valori aggiunti si potranno percorrere virtuosi percorsi di costante crescita e di
consapevolezza del proprio insostituibile ruolo.

Mi piace ricordare, prima della carrellata statistica, come ad Aprile del 2024, la Polizia Locale di
Reggio Calabria sia stata insignita del premio sicurezza urbana ANCI Ministero dell'Interno
(terzo anno consecutivo) per la sezione migliore operazione per I’attivita svolta in maniera oserei
dire impeccabile, sotto I’egida della Procura della Repubblica, nel biennio 2022-2023 in materia di
lotta all’abbandono di rifiuti i cui straordinari risultati, illustrati lo scorso anno, sono valsi I’ambito
premio nazionale anche a scapito di altri blasonati Corpi.

Il bilancio operativo del 2024 da conto proprio dell’impegno costante profuso in h 24 per 365 giorni
all’anno, dalle donne e dagli uomini del Comando, nonostante le criticita di un organico ridotto alla
meta della forza prevista dalla normativa regionale, alleviata grazie agli importanti e sforzi
dell’amministrazione ed all’intercettazione di risorse esterne con I’assunzione di circa 40 unita negli
ultimi 14 mesi che portano il numero degli appartenenti al Corpo con funzione di Polizia a 172
unita effettive di Polizia Locale, oltre 3 a tempo determinato e 29 unita di personale amministrativo.
Il rapporto dotazionale a tempo indeterminato previsto dalla Legge Regionale Calabria sulla
polizia locale ¢ di un operatore ogni 500 abitanti. Reggio Calabria al 31.12.2024 contabilizza
un rapporto pari a 1/1006 ab. con una scopertura della dotazione, per il personale a tempo
indeterminato, di circa il 51%.

I Comuni sede di cittd metropolitana italiani, in media si attestano su un operatore ogni 650
abitanti, con comuni in grave carenza che annoverano al massimo un addetto ogni 870 abitanti.
Registriamo nel 2024, nonostante quanto in premessa, una crescita esponenziale di numerose
attivitd operative. Aumentano in termini assoluti numerici gli incidenti stradali che pero registrano
un drastica e confortante flessione - 600% in di eventi letali. Sono stati 955 gli incidenti a fronte
dei 900 dello scorso anno. Due le vittime e 11 gli eventi con prognosi riservata di almeno uno dei
coinvolti. Il 15% dei conducenti dei 337 sinistri con lesioni (per un totale di 427 feriti) é risultato
in stato di alterazione da ebbrezza alcolica o da sostanze psicotrope.

Sul campo della vigilanza stradale, prima vocazione della Polizia Locale per storia e per normativa,
si registrano 92816 infrazioni al codice della strada in aumento rispetto allo scorso anno di circa il
50%. I documenti ritirati sono in totale sono 299 dei quali patenti 218 patenti ¢ 81 carte di
circolazione Oltre 300 i fermi ed i sequestri amministravi di veicoli. L’introito di cassa
complessivo da sanzioni al Codice della Strada ¢ stato di € 4.714.285,00

Il servizio di polizia stradale si & reso anche parte attiva anche nell’attivita investigativa,
implementando diverse attivita di polizia giudiziaria; per tutte le numerose persone denunciate per
guida in stato di ebbrezza e uso di atto falso. Di particolare rilevanza i servizi massivi notturni, con
controlli anti alcol ed antidroga, che hanno consentito di attenzionare con precursori etilometrici e
con drug-test 896 conducenti accertando complessivamente oltre 30 infrazioni per guida in stato di
ebbrezza.

Il servizio di polizia stradale ha impattato in maniera professionale e sicura le modifiche della
viabilita cittadina garantendo un presidio della citta al fine di agevolare la fluidita del traffico
veicolare. La gestione dei mega eventi connessi in ordine cronologico al G7, alle feste Mariane ed
da ultimo al Capodanno Rai, hanno evidenziato una professionalita ed un senso di abnegazione
non comune che ha contenuto i disagi per 1’utenza

Marginale il contenzioso con un totale di 899 ricorsi avverso gli atti contravvenzionali, pari a meno
dell’uno percento di quelli prodotti.



Le aliquote dei servizi operativi hanno svolto numerosissime attivita , con outpouts di produttivita
altrettanto performanti.

In particolare I’attivita di Polizia giudiziaria, sviluppata dall’apposito ufficio e dalle altre specialita
del Corpo, ha fatto registrare numeri imponenti. Il N.L.C. (Nucleo Investigativo Centrale),
articolazione alle dirette dipendenze del Comandante, ha continuato a lavorare sulla piaga
dell’abbandono di rifiuti e non solo. Sono state prodotte numerose notizie di reato. Straordinaria
I’attivita inerente la lotta alla commercio illegale di ferro, che ha consentito di sottoporre a
sequestro ¢ ad amministrazione giudiziaria due aziende per un controvalore patrimoniale di circa 3
milioni di euro.

Numeri straordinari anche per la Polizia Giudiziaria, che con 16 arresti, 213 notizie di reato per
un totale di 312 persone denunciate ed oltre 200 deleghe di indagine, assurge ad interlocutore
privilegiato dell’A.G. per numerose fattispecie di reato; non solo di stretta pertinenza della polizia
locale, ma anche per numerose fattispecie di reato. Non si possono non rammentare in questa sede i
due arresti per immigrazione clandestina e tentato omicidio, rispettivamente di un indiziato di
delitto extracomunitario latitante perché ritenuto uno scafista, e un reggino che ha investito
volontariamente una persona dopo una lite.

Un cenno merita altresi la straordinaria esperienza dei servizi interforze in materia di lotta
all’occupazione abusiva di immobili, ove la Polizia Locale, ha svolto compiti primari
nell’individuazione dei siti e nella attivita di accertamento dei fatti illeciti connessi (furti di energia,
acqua ed abusi edilizi). Mi ¢ particolarmente gradito altresi rammentare solo a titolo esemplificativo
I"attivita di polizia tributaria che ha consentito di comunicare agli uffici competenti circa 250
segnalazioni qualificate per evasione di tributi locali.

La vigilanza edilizia e quella ecologica hanno trovato anch’esse nuova verve con numeri molto
importanti, anche grazie alla preziosa attivita prestata dall’aliquota distaccata presso la sezione di
Polizia Giudiziaria presso la Procura della Repubblica, . Si annoverano infatti 57 deleghe di
indagine espletate per I’A.G., oltre 300 sopralluoghi e ben 42 notizie di reato. Quasi 400 le carcasse
rimosse dal territorio cittadino a costo zero per I’Ente grazie alla convenzione con Sicurezza ed
Ambiente.

L’ufficio di polizia informativa si ¢ prodigato in maniera egregia, accertando numerose fattispecie
di reato e trasmettendo all’autoritd giudiziaria 31 notizie di reato per un totale di 78 persone
denunciate.

L’attivita di polizia amministrativa e commerciale, pur ridimensionata numericamente,
attraverso periodiche verifiche e controlli delle attivita commerciali itineranti e fisse ha prodotto
numeri di valore assoluto. Per tutti, 350 verbali amministrativi, con in totale oltre 3.000 pezzi di
merce sequestrata o rinvenuta ( 48 i sequestri amministrativi), per mancata certificazione di
marcatura europea, falsificazione di marchi, mancanza di indicazioni in lingua italiana, e circa 42
quintali di derrate alimentari sequestrate. Oltre 150 i kg di fuochi pirotecnici sequestrati.
Fondamentale il ruolo del nucleo polizie specializzate nella gestione delle criticita rinvenimenti da
mala movida o occupazione selvaggia del suolo pubblico.

Importante il presidio anche fisico del territorio del nucleo periferie, punto di riferimento
imprescindibili dell’utenza periferica.

Insostituibile I’impegno degli uffici interni, che si sono sobbarcarti il carico ulteriore di lavoro
derivante dall’aumentata attivita esterna ed hanno fattivamente contribuito all’espletamento delle
numerosissime incombenze amministrative, garantendo una interfaccia continua con 1’utenza.

Si annoverano tra le altre attivita:

La produzione di determinazioni dirigenziali, 31 proposte di deliberazioni di giunta comunale (11) e
Consiglio (20), la gestione di 36102 protocolli gestiti.

Il front-office ha evaso 5.960 pratiche, introitando 30.143,80 euro tra diritti di segreteria
riproduzione atti e sanzioni al cds da veicoli con targhe estere.

Di vitale importanza anche I’Ufficio Sanzioni Amministrative e Contenzioso, che si sobbarcano
I’onere della gestione dei numerosi procedimenti di infrazione scaturenti dall’attivita costante del
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personale esterno, con un impegno importante anche in ordine alla gestione dei debiti fuori bilancio,
all’adeguamento delle comunicazioni prefettizie tramite il portale SANA e alla richiesta della
pretesa sanzionatoria rinveniente da sentenze favorevoli per ’Ente.

E’ doveroso un ringraziamento agli operatori polifunzionali in forza al comando che si adoperano
costantemente per tenere in efficienza la struttura, ed agli operatori della HERMES in servizio in
viale A.Moro, considerati ormai parte integrante della famiglia della polizia municipale.

Non trascurabile I’'impegno per I’esecuzione di 111 trattamenti sanitari obbligatori e la trattazione di
circa 3000 movimenti migratori della popolazione.

L’ufficio tecnico del traffico, il ha redatto 971 ordinanze di modifica della circolazione stradale,
145 pareri per occupazione del suolo pubblico (ancora in aumento rispetto al 2023), 254
procedimenti istruiti per stalli per persone diversamente abili e passi carrai. Si attestano a 106
pratiche di permessi temporanei per ZTL ed autorizzazioni al transito. Dal 26.11.2024, data di avvio
di gestione del servizio, rilasciati 119 C.U.D.E..

Ha altresi istruito, unitamente alla segreteria di settore, pratiche di finanziamento per
videosorveglianza e curato I’installazione dei varchi elettronici per la ZTL di Corso Garibaldi che
nel 2025 andra in esercizio. L articolazione amministrativa suddetta dal 25.11.2024 ha altresi preso
in carico, per disposizione della direzione generale, il complesso procedimento del rilascio dei
C.UD.E., per le persone con capacita limitata di deambulazione. Un impegno ultroneo, peraltro
compatibile con la mission del Corpo.

La Sala Operativa, quotidianamente impegnata nel coordinamento degli interventi sul territorio e
nella gestione del sistema di videosorveglianza, costituisce il cuore pulsante del Corpo; ha
coordinato egregiamente gli innumerevoli interventi richiesti dai cittadini, per la precisione 12293
dei quali appena il 25% per viabilita; segno tangibile della poliedricita dell’impegno della Polizia
Locale.

Un doveroso cenno anche al nucleo vigilanza locali che si sobbarca ’onere di impattare in prima
istanza i cittadini che varcano le soglie del Comando e di Palazzo San Giorgio, non sempre animati
da propositi amicali. Ha gestito con professionalita , fermezza e cortesia anche circostanze critiche
dell’afflusso anomalo di utenti connesso all’attivazione di nuovi servizi.

Fondamentali anche le prestazioni del servizio di Protezione Civile, articolazione del settore di
vigilanza, che ha garantito il complesso flusso informativo delle allerte meteo, dei pericoli di
incendio, ed ha contribuito, attraverso ’attivazione del C.O.C., a gestire le criticita connesse agli
eventi particolarmente rilevanti in citta ivi inclusi lo sbarco dei migranti, e soprattutto I’'impiego ed
il coordinamento delle associazioni di volontariato in occasioni della manifestazioni che nell’anno
appena trascorso hanno fatto confluire in cittd decine di migliaia di persone. In particolare si
rammentano le 12 aperture del C.0.C. ¢ le 72 allerte di colore giallo diramate.

Un pensiero particolare inoltre agli uffici di diretta collaborazione del Dirigente; essi si sono
prodigati nella non facile opera di tradurre in atti concreti, amministrativi e dispositivi, i propositi
dello scrivente con un enorme ed encomiabile dispendio di energie andato oltre i doveri ordinari del
lavoratore subordinato.

E’ doveroso e particolarmente gradito ringraziare 1I’Amministrazione Comunale tutta, con
particolare riferimento al Sig. Sindaco ed il V. Sindaco per la vicinanza e la competenza sempre
offerta. Al dott. Paolo Brunetti, la stima e la riconoscenza di sempre per lo straordinario ed
encomiabile impegno sempre profuso per l'istituzione Polizia Locale.

Un ringraziamento speciale alle altre forze di Polizia operanti sul territorio, con le quali si ¢
sviluppata sin da subito un’ importante azione sinergica, cristallizzata nel piano di controllo
coordinato del territorio, e consolidata attraverso innumerevoli servizi interforze; attivita che non
puo che far bene alla citta ed alla crescita professionale del Corpo di Polizia Locale di Reggio
Calabria.

Analoghi sentimenti di gratitudine e di profonda stima vanno all’ Autorita Giudiziaria giudicante e
requirente ed alla Prefettura di Reggio Calabria. Autorevolissime e preziosissime compagini
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istituzionali che hanno guidato e continueranno a guidare i passi del Corpo nei rispettivi campi di
azione.

Un sentito ringraziamento ¢ dovuto agli ausiliari del traffico, sempre in prima linea, tutori delle
strade cittadine principali che costituiscono il salotto della citta, che con la loro incessante opera
contribuiscono a garantire la sostenibilita e la vivibilita del centro cittadino. In un contesto non
sempre di semplice gestione. Un sincero pensiero di gratitudine anche al Sig. direttore generale del
Comune ed alla Segretaria, nonché a tutti i colleghi dirigenti, che da sempre offrono senza
risparmiarsi le loro superiori abilita professionali e qualitd umane alla corale azione amministrativa
di tutto ’ente.

Nell’anno 2024 si ¢ compiutamente realizzata, nonostante tutto, una considerevole porzione degli
interventi previsti. Sia in termini di acquisizione di strumentazione gia acquistata ed in corso di
allestimento (Ufficio Mobile, battello nautico fuoribordo, Taser) nonché un nuovo riassetto e
standardizzazione dei procedimenti amministrativi.

Mi ¢ gradito altresi rammentare i momenti nei quali il Corpo si & cimentato in sfide importanti
interloquendo ed interagendo con le cittda Metropolitane italiane attraverso il coordinamento dei
Comandanti sede di Citta Metropolitane costituito in ANCL.

I momenti formativi, con vari e qualificati corsi, cui ha partecipato oltre 1’80% del personale nonché
la partecipazione di un Ufficiale del Corpo al Corso interforze presso la Scuola di
Perfezionamento per le Forze di Polizia in Roma per un mese.

Un saluto affettuoso infine ai colleghi che in quest’anno hanno ultimato il percorso lavorativo; a
loro il ringraziamento e la gratitudine per aver dedicato una parte importante della propria vita alla
polizia municipale.

Alla Cassa Mutua Vigili Urbani, che con la sua opera meritoria, diuturna ed oscura, rappresenta
una cerniera valoriale tra le vecchie e le nuove generazioni del Corpo.

Mi piace, in coda a questa carrellata rammentare i momenti nei quali la Polizia Locale ha speso le
proprie abilities sia per avviare percorsi formativi di eccellenza per il personale, non solo del Corpo
di Reggio Calabria, sia per riaffermare in maniera indelebile e senza tentennamenti la vocazione
alla cultura della legalita e del servizio ai cittadini.

Mi sovviene altresi la partecipazione attiva alla Corrireggio, ad altri momenti di aggregazione
cittadina con servizi che hanno visto gli uomini del Comando di viale A. Moro fungere da veicola
tori di messaggi positivi e valoriali.

Ed ancora le giornate del 5 e 6 dicembre con il progetto Katedromos che ha coinvolto oltre 900
studenti delle scuole superiori medie e primarie cittadine. La straordinaria e rutilante progettualita di
visita alle scuole e visite guidate al Comando con il coinvolgimento di oltre 1500 alunni.
L’immediata risposta, fattiva, tangibile, reale con la quale il Corpo ha risposto senza alcuna
esitazione alla richiesta, a dire il vero nemmeno avanzata, della comunita bagnarese, fornendo
alla stessa un’autovettura di servizio (in comodato gratuito per undici mesi) dopo un vile
attentato che aveva privato il Corpo della ridente cittadina dell’unica autovettura di servizio.
L’anno 2025 proseguira sulla medesima direttrice (previsto 1’avvio dei Varchi elettronici sul Corso
Garibaldi gia installati, 1'acquisto di una nuova Stazione Mobile, il potenziamento della dotazione
strumentale in genere, la sperimentazione dei Taser) oltre che con I’implementazione di numerose
attivita formative per i componenti del Corpo.

Questi dati, seppur significativi, non rendono peré completamente conto del proficuo ed incessante
impegno del personale tutto; impegno fisico e psicologico, di Ufficiali, assistenti ed agenti, al quale
si intende porgere senza riserva I’incondizionato grazie da parte del Dirigente.

I1 Corpo di Polizia Locale, e per esso il suo dirigente, non & avvezzo alle autocelebrazioni, perché
fortemente convinto degli infiniti margini di miglioramento del servizio offerto che passano
1nev1tab11mente per un ulterlore 1ncremento di orgamco oltre che per una presa di coscienza di tutto




